
Cisl Funzione Pubblica 

Roma, li 31 gennaio 2007 
Cari colleghi, 

 
ieri si è svolta la prevista riunione con la delegazione di parte pubblica, presenti per la CISL 

Eugenio Minici, Franco Nocita e lo scrivente. 

 
L’incontro è stato proficuo sul piano politico e si è concluso con la sottoscrizione del verbale di 

intesa con il quale Amministrazione e OO.SS. hanno dato atto dell’apertura delle trattative per 
la definizione del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero dell’Area Dirigenza. 

 
La contrattazione riguarderà tutte le materie di cui alla piattaforma presentata da CGIL, CISL, 

UIL, CIDA-UNADIS. 
 

Le parti hanno tuttavia concordato di trattare in via prioritaria le seguenti materie: 
 

conferimento degli incarichi e sistemi di valutazione  

decentramento  
implicazione derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative e tecnologiche  

autonomia e responsabilità dei dirigenti  
Nel corso della riunione l’Amministrazione ha ribadito l’esigenza di dar corso con urgenza 

all’interpello per la copertura di posizioni dirigenziali vacanti. A tal proposito, la CISL ha 
evidenziato l’irrinunciabile necessità di far precedere tale iniziativa dalla revisione dei criteri per 

il conferimento degli incarichi dirigenziali che dovranno riguardare anche gli incarichi di 
funzione di livello generale e recepire le indicazioni contenute nelle linee guida per la stipula 

dei CCNL integrativi della Dirigenza dei Ministeri, elaborate in accordo con la CGIL, la UIL e la 

CIDA-UNADIS.  
 

La parte pubblica, preso atto degli orientamenti manifestati dalle OO.SS., si è impegnata a 
presentare a breve una proposta su cui avviare la concertazione con le parti sindacali. 

 
 

 
Un caro saluto  

 

Vincenzo Di Carlo 

 


